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Projekt ,PERFORM" ma na celu ksztatcenie
menedzerow branzy hotelarskiej oraz

Rezultat projektu 1: Platforma PERFORM HR >

specjalistow ds. zasobow ludzkich

W zakresie rozwijania i wspierania
pracownikow autystycznych w sektorze ERFORM
hotelarskim Unii Europejskiej. Projekt

obejmuje rowniez innowacyjng platforme

< Rezultat projektu 2: Zestaw narzedzi cyfrowych >
P

zawodoweqgo dla menedzerow hotelarstwa i ekspertow

HR stuzgcg do oceny wynikow oraz ds. zasobow ludzkich

monitorowania postepow pracownikow.
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(Rezultat projektu 3: Kurs ksztatcenia i szkolenia
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Modut 6 : Korzystanie z platformy PERFORM HR

Cel modutu Efekty ksztatcenia
Modut 6 dotyczy rozwoju umiejetnosci G Obstuga platformy PERFORM HR oraz
- korzystanie z jej podstawowych narzedzi w celu
nleZde nyCh do efektywnego wspierania pracownikéw neuroréznorodnych.
korzystania z platformy PERFORM HR,
koncentrujqc sie na Wspieraniu Interpretacja analiz platformy PERFORM HR,
e . interpretacja trendéw oraz wdrazanie strategii
pracownikow neuroroznorodnych, a sprayjajacych integracji | wspieraniu
- s . . pracownikow
promowaniu integracji w miejscu pracy w miejscu pracy.

oraz poprawie retencji | satysfakcji
pracownikow poprzez praktyczne
narzedzia i podejscie oparte na danych.
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pracownikow oraz tworzenie integracyjnego
srodowiska pracy.

Wykorzystywanie wnioskow opartych na
° danych w celu zwiekszenia zaangazowanie
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Platforma PERFORM HR zostata
Narzedzie Oceny Pracownika

zaprojektowana, aby pomoc organizacjom

z branzy hotelarskiej w zarzgdzaniu

| wspieraniu talentow, zwtaszcza pracownikow
neurordznorodnych. Oferuje narzedzia, ktore
wspierajg menedzerow w tworzeniu
Integracyjnych miejsc pracy, a specjalistom ds.
HR zapewnia zasoby sprzyjajgce rOwnosci oraz
wsparciu wszystkich pracownikow.
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Dziennik Osobisty

Narzedzie Oceny Srodowiska Pracy
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ARLE0IlE UGENT PRAGONN

Narzedzie do Oceny Pracownikow pomaga

menedzerom oceniac wydajnosc i satysfakcje

pracownikow za pomocg ustrukturyzowanej
ankiety. Menedzerowie oceniajg kluczowe $ 
aspekty, takie jak satysfakcja z pracy, interakcje

z kolegami 1 ogolny wktad, a nastepnie bezpiecznie

przesytajg swoje oceny. Funkcja historii pozwala

menedzerom przeglgdac¢ wczesniejsze oceny za FApypeioets Bectneties

pomocg wizualnych wykresow, ktore porownuja

wyniki pracownikow pod wzgledem satysfakcji

Z pracy, ogolnej wydajnosci i interakcji, co utatwia
Sledzenie postepow oraz identyfikacje trendow.
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Job Satisfaction

Wizualne wykresy przedstawiajgce trendy w wydajnosci pracownikow
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Dziennik Osobisty pozwala pracownikom New entry
dokumentowac codzienne doswiadczenia
zawodowe, postepy i wyzwania.
Pracownicy moga dodawac wpisy
zawierajgce osobiste refleksje lub
udostepniac je przetozonym, aby wspierac
otwartg komunikacje i uzyskac wsparcie
dostosowane do swoich potrzeb.
Narzedzie to promuje samoswiadomosc,
rozwo0j oraz wzmacnia relacje miedzy
pracownikami a kierownictwem.
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Add

Dodawanie nowego wpisu do Dziennika Osobistego
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Narzedzie do Oceny Srodowiska Pracy
pozwala menedzerom oceniaC zarowno
fizyczne, jak 1 spoteczne aspekty
miejsca pracy. Menedzerowie mog3
wypetnic ustrukturyzowang ankiete, aby
oceni¢c takie czynniki, jak projekt
przestrzeni roboczej, bezpieczenstwo
oraz interakcje w zespole, a zebrane
dane sg przechowywane do celow
analizy. Narzedzie to pomaga zapewnic
SpOjnosC ocen | wspiera dziatania na
rzecz poprawy srodowiska pracy.
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il

Does the work environment/staff common areas allow for dimming the lights according to staff needs?

Part 1A

No Not re_lovant Y(-.‘S

Does the environment have reflective surfaces?

No Not relevant Yes

Have you considered to what extent are visual communication systems supported by the use of symbols, pictures, photos or objects?

No Not relevant Yes

Does the organisation provide clear description of work-appropriate attire/uniform?

No Not relevant Yes

Uniform is comfortable and it is possible not to use it.

No Not relevant Yes

Checklista do oceny Srodowiska pracy
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T
ASTOSOWANIE ANALITYK 0 OPTYMALIZAGUI oRODOWISK PRACY

Analizy platformy PERFORM HR oferujg oparte na danych
podejscie do doskonalenia praktyk w miejscu pracy.
Wizualne wykresy sledzg trendy w zakresie satysfakcji . .
Z pracy, wydajnosci oraz srodowiska pracy, pomagajac ,
menedzerom zidentyfikowacC obszary wymagajgce

poprawy. Analizy wspierajg rowniez wyznaczanie celow,

monitorowanie postepow i tworzenie

spersonalizowanych planow, zwtaszcza dla pracownikow Socisl Work Envronment
neuroroznorodnych. Dzieki powigzaniu danych

z kluczowymi wskaznikami efektywnosci menedzerowie

tworzg srodowisko sprzyjajgce integracji i dgzg do ciggte; e sremminity
poprawy satysfakcji oraz wydajnosci pracownikow,

umozliwiajgc podejmowanie swiadomych decyzji

| skuteczng komunikacje.

Physical Work Environmen t

Wizualne wykresy przedstawiajgce trendy w Srodowisku pracy
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