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Tytut modutu

Modut 6: Korzystanie z platformy PERFORM HR

CELE
NAUCZANIA

Modut 6 ma na celu:

1. Przedstawienie platformy PERFORM HR jako
narzedzia wspierajacego zarzadzanie i wsparcie
pracownikdw neuroréznorodnych w sektorze
hotelarskim.

2. Przeszkolenie uczestnikbw w  zakresie
korzystania z kluczowych funkcji platformy:
Narzedzia Oceny Pracownika, Dziennika
Osobistego oraz Narzedzia Oceny Srodowiska
Pracy.

3. Wprowadzenie uczestnikbw w interpretacje
danych analitycznych dostepnych na platformie
w celu udoskonalenia praktyk rekrutacyjnych
oraz strategii zatrzymywania pracownikow.

4. Zapewnienie praktycznych strategii integracji
narzedzi platformy z codziennymi procedurami

zarzadzania personelem.

Co-funded by
the European Union
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Po ukonczeniu Modutu 6 uczestnicy beda potrafili:

1. Okreslic kluczowe funkcje platformy

EFEKTY PERFORM HR.
KSZTALCENIA 2. Wyjasni¢, w jaki sposob analiza danych
wspiera zatrudnianie i integracje

neuroroznorodnych pracownikow.

3. Skutecznie porusza¢ sie po platformie
i efektywnie z niej korzystac.

4. Wykorzystywac Narzedzie Oceny
Pracownika do oceny wynikéw pracy.

5. Stosowaé¢ Narzedzie Oceny Srodowiska
Pracy w celu zwiekszenia integracji
i dobrostanu neurordznorodnych

pracownikow.

3|Strona

Co-funded by A
the European Union Numer projektu: 2023-1-1T01-KA220-VET-000152721




PERFORM

1. Wstep

Sektor hotelarski czesto staje przed wyzwaniem tworzenia miejsc pracy, ktore s3
integracyjne i wspierajgce wobec réznorodnych potrzeb pracownikéw. Szczegdlne znaczenie
ma to w kontekscie zatrudniania neuroréznorodnych pracownikdw. Platforma PERFORM HR
zostata zaprojektowana jako praktyczne rozwigzanie tych wyzwan - oferujgc narzedzia
wspierajgce menedzerdow oraz specjalistow ds. zasobdéw ludzkich w budowaniu bardziej
sprawiedliwego i inkluzywnego $rodowiska pracy. Modut 6 koncentruje sie na szkoleniu
uczestnikbw w zakresie efektywnego wykorzystywania platformy do wspierania
neuroréznorodnych pracownikdw, w tym oséb w spektrum autyzmu, oraz promowania kultury

integracji.

Modut ten zawiera szczegdtowe instrukcje dotyczace kluczowych narzedzi dostepnych na
platformie. Narzedzie Oceny Pracownika wspiera menedzeréw w monitorowaniu efektywnosci
personelu, umozliwiajac docenienie wktadu pracownikow oraz identyfikacje ich
indywidualnych potrzeb. Dziennik Osobisty pomaga neuror6znorodnym pracownikom
w $ledzeniu celéw rozwoju zawodowego, samopoczucia i postepow w czasie. Narzedzie Oceny
Srodowiska Pracy umozliwia menedzerom analize i dostosowanie warunkéw pracy tak, aby
lepiej odpowiadaty potrzebom neuroréznorodnych oséb, zapewniajgc wszystkim pracownikom
wspierajgce i sprzyjajgce produktywnosci Srodowisko. Wszystkie te narzedzia razem
upraszczajg zadania zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi i utatwiajg wdrazanie
najlepszych praktyk integracyjnych. Kolejnym kluczowym aspektem tego modutu jest nacisk
na wykorzystanie danych do podejmowania decyzji. Analizy generowane przez platforme
PERFORM HR dostarczajg cennych informacji na temat wydajnosci pracownikdw, dynamiki
miejsca pracy i ogdlnej inkluzywnosci. Interpretujgc te dane, menedzerowie moga
identyfikowac trendy, proaktywnie rozwigzywac problemy i udoskonalac polityke, aby lepiej
wspiera¢ swoje zespoty — w tym pracownikdw neuroréznorodnych. Takie podejscie oparte na
danych gwarantuje, ze inkluzywnos¢ nie jest tylko celem, ale mierzalng i osiggalng czescig
strategii miejsca pracy. Platforma PERFORM HR to co$ wiecej niz tylko narzedzie do realizacji
zadan kadrowych; to ramy do wprowadzania znaczgcych zmian w organizacjach. Korzystajac
z platformy, menedzerowie mogg dostosowac¢ swoje praktyki HR do zasad rdéznorodnosci
i integracji, zapewniajgc wszystkim pracownikom poczucie wartosci i wsparcia. Modut ten
wypetnia luke miedzy teorig a praktykg, pomagajac uczestnikom szkolenia zastosowaé swojg
wiedze w rzeczywistych sytuacjach.In summary, Module 6 is about empowering managers
and HR professionals to create workplaces where everyone can thrive.
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Platforma PERFORM HR odgrywa istotng role w procesie budowania $rodowiska pracy
opartego na zasadach integracji. Dostarcza praktycznych narzedzi i danych, ktére pomagaja
przeksztatcaé zatozenia inkluzywnosci w konkretne dziatania. Modut ten przygotowuje
uczestnikdw do Swiadomego i skutecznego korzystania z platformy, tak aby mogli wspierac
swoje organizacje w odpowiadaniu na potrzeby zréznicowanej, w tym neurordznorodnej, sity

roboczej.

2. Analiza funkcjonalna i zastosowanie platformy

PERFORM HR
3. a. Wprowadzenie do platformy PERFORM HR

Platforma PERFORM HR to cyfrowe rozwigzanie zaprojektowane w celu zmiany sposobu, w jaki
organizacje z sektora hotelarskiego wspierajg i zarzadzajg roznorodnymi talentami -
w szczegdlnosci  pracownikami  neurordznorodnymi. Dostarcza menedzerom narzedzi
umozliwiajacych skuteczne radzenie sobie z wyzwaniami integracyjnymi, oferujgc przy tym
praktyczne, intuicyjne w obstudze rozwigzania, odpowiadajgce wspotczesnym potrzebom dziatdw
HR. W swojej istocie platforma wspiera specjalistdw HR w tworzeniu $rodowiska pracy, ktore
docenia i wspiera wszystkich pracownikéw, promujgc rownos¢ i wzajemne zrozumienie w catej
organizacji. PERFORM HR obejmuje szereg kluczowych narzedzi zaprojektowanych z mysla
o specyficznych potrzebach oséb neurordznorodnych, przynoszac jednoczesnie korzysci catemu
zespotowi. Narzedzie Oceny Pracownika zapewnia ustrukturyzowane podejscie do
monitorowania wynikéw pracy, umozliwiajac przekazywanie konstruktywnej informacji zwrotnej
i identyfikowanie obszaréw wymagajacych rozwoju. Dziennik Osobisty pozwala pracownikom
$ledzi¢ postepy, wyznaczaé cele zawodowe i prowadzi¢ otwarta komunikacje z przetozonymi.
Z kolei Narzedzie Oceny Srodowiska Pracy wspiera organizacje w analizie i dostosowywaniu
zarowno aspektow fizycznych, jak i spotecznych miejsca pracy, aby zapewni¢ integracje
i adekwatno$¢ do potrzeb catego zespotu. Dzieki tym funkcjom platforma PERFORM HR stanowi

kompleksowe rozwigzanie do skutecznego wspierania i zarzadzania zréznicowanymi zespotami.

2. b. Budowanie inkluzywnosci w oparciu o dane i narzedzia

Jedng z kluczowych funkcji platformy PERFORM HR jest narzedzie analityczne, ktére dostarcza

danych na temat wydajnosci pracownikdw, ich samopoczucia oraz dynamiki miejsca pracy.

Informacje te umozliwiaja menedzerom podejmowanie $wiadomych decyzji, proaktywne

reagowanie na wyzwania oraz doskonalenie strategii integracyjnych. Mierzac skuteczno$¢ dziatan

na rzecz inkluzywnosci, organizacje mogg identyfikowac obszary do poprawy i skutecznie rozwijac¢
5|Strona

Co-funded by

e Eusopeandniles Numer projektu: 2023-1-IT01-KA220-VET-000152721




PERFORM

swoje praktyki HR. Narzedzia platformy ptynnie integrujg sie z podstawowymi procesami HR, takimi
jak rekrutacja, onboarding, szkolenia i rozwoj kariery. Przyktadowo, podczas rekrutacji narzedzie
do oceny Srodowiska pracy moze pomoc w identyfikowaniu i eliminowaniu potencjalnych barier
integracyjnych. Z kolei narzedzie do oceny pracownikdw oraz Dziennik Osobisty wspierajg biezgce
dziatania rozwojowe, sprzyjajac kulturze wspotpracy i wzajemnego zrozumienia. Dzieki temu
powigzaniu z codziennymi dziataniami HR, integracja staje sie integralng i trwatg czescig praktyk

organizacyjnych.

2. c. Dlugoterminowe korzysci

Platforma PERFORM HR nie tylko odpowiada na biezace potrzeby kadrowe, lecz takze wspiera
dtugoterminowe dziatania na rzecz rdéznorodnosci i integracji w miejscu pracy. Organizacje,
ktore korzystajg z platformy, mogg budowal reputacje pracodawcéw promujgcych
inkluzywno$¢, co utatwia przycigganie wartosciowych kandydatéw i wzmacnia pozycje
konkurencyjng w sektorze hotelarskim. Poprawa satysfakcji i zatrzymywanie pracownikow
przekfadajg sie na wyzszy poziom motywacji oraz efektywnos¢ zespotdw, co ma bezposredni
wptyw na realizacje celdow organizacyjnych. Platforma zostata zaprojektowana z myslg
o fatwosci obstugi, co sprawia, ze jest dostepna dla menedzerdw z réznym poziomem
doswiadczenia. Szkolenie w ramach Modutu 6 umozliwia uczestnikom zdobycie praktycznych
umiejetnosci  zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi platformy w codziennej pracy.
Podsumowujac, platforma PERFORM HR pomaga menedzerom i specjalistom HR budowac
Srodowisko pracy, ktdre jest sprawiedliwe i otwarte na r6znorodnoS¢. Narzedzia dostepne
w systemie wspierajg neuroréznorodnych pracownikdw, a jednoczesSnie sprzyjajg tworzeniu
pozytywnej kultury organizacyjnej, z ktorej korzystajg wszyscy cztonkowie zespotu. Dzieki
temu platforma nie tylko wspiera codzienne dziatania kadrowe, ale tez realnie wptywa na

dtugofalowy rozwdj i stabilnoS¢ organizacii.
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Welcome to

PERFORM HR Platform

Platforma PERFORM HR

3. Korzystanie z Narzedzia Oceny Pracownika na platformie
PERFORM HR

3. a. Pierwsze kroki z narzedziem

Narzedzie do oceny pracownikdw jest jedng z kluczowych funkgcji platformy PERFORM HR.
Zostato zaprojektowane, aby wspieraé menedzerdw w skutecznej ocenie wydajnosci
pracownikdw oraz poziomu ich satysfakcji z pracy. Proces rozpoczyna sie w sekcji ,, Review”
(Recenzja), gdzie menedzerowie wypetniajg ustrukturyzowang ankiete, koncentrujaca sie na
kluczowych aspektach pracy danego pracownika. Oceniane obszary obejmujg m.in.
zadowolenie z pracy, relacje z zespotem oraz ogdlny wkitad w funkcjonowanie organizacji. Po
wypetnieniu ankiety oceny sg przesyfane i bezpiecznie zapisywane w bazie danych platformy,
gdzie mogg by¢ wykorzystywane do dalszej analizy. Aby uzyskac¢ dostep do wczesniejszych
ocen, menedzerowie mogq skorzystac z funkcji ,, History" (Historia). W tej sekcji znajdujq sie
wczesniej zgromadzone dane przedstawione w formie przejrzystych wykreséw. Wyniki
porownywane sg W trzech gtdéwnych kategoriach: satysfakcja z pracy, ogdina wydajnos¢ oraz
relacje z kolegami, go$¢mi i przetozonymi. Dzieki tej funkcji menedzerowie moga $ledzi¢

postepy pracownikow
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w czasie, identyfikowac pojawiajgce sie trendy i podejmowac dziatania wspierajgce dalszy

rozwoj zespotu.

Employee Evaluation

This functionality serves as an instrument for evaluating job
satisfaction and monitoring the performance of autistic
employees. The HR Tool documents the evaluation in a database
and analyzes the gathered data. The analytic section illustrates

the advancements and presents fundamental predictions.

Employee Evaluation Guide ¢,
Invite an employee (©)

OO
L O K

Employees

Last

Name Position Department _
reviewed

07/10/2024 Review History,

Narzedzie Oceny Pracownika

4. b. Zarzadzanie danymi i proces dodawania pracownikéow

Platforma PERFORM HR utatwia proces wdrazania nowych pracownikdw oraz wspiera ich
integracje poprzez wykorzystanie narzedzi opartych na analizie danych. Menedzerowie moga
dodawac pracownikow za pomocy funkcji ,Invite an Employee’ (Zapro$ pracownika),
wprowadzajagc podstawowe informacje. Nastepnie platforma automatycznie przesyta dane
logowania oraz instrukcje konfiguracyjne, co zapewnia sprawne i efektywne rozpoczecie pracy
przez nowych cztonkdw zespotu. Réwnoczesnie narzedzie do oceny pracownikdéw umozliwia
monitorowanie poziomu satysfakgcji z pracy oraz efektywnosci. Menedzerowie dokonujq
ocen za pomocg ustrukturyzowanych ankiet, a dostep do danych historycznych
zapewnia funkcja ,History’. Zgromadzone informacje sg prezentowane w formie
przejrzystych wykresow, ktore ilustrujg trendy w zakresie zadowolenia z pracy i wspotpracy
zespotowej. Dzieki temu mozliwe jest dostosowanie form wsparcia oraz planéw rozwojowych
do indywidualnych potrzeb pracownikdéw. ktagczac sprawne wdrazanie nowych o0sob
z regularng, pogtebiong oceng ich funkcjonowania, platforma wspiera tworzenie

integracyjnego i efektywnego Srodowiska pracy.
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Job Satisfaction

O Merage indicato

Employee Overall Performance

Average indicato

Wizualizacja danych dotyczacych wydajnosci pracownika

4. Korzystanie z Dziennika Osobistego na platformie
PERFORM HR

Funkcja osobistego dziennika w platformie PERFORM HR zostata zaprojektowana, aby
pomdc pracownikom w dokumentowaniu codziennych doswiadczen zawodowych, postepow
i wyzwan. Stuzy jako osobista przestrzen do refleksji i komunikacji, promujac
samo$wiadomos¢ i rozwdj. Narzedzie to pozwala pracownikom aktywnie angazowal sie
w rozwdj swojej kariery, a jednoczesnie dostarcza cennych informacji ich przetozonym. Aby
rozpoczaé korzystanie z osobistego dziennika, pracownicy mogg klikng¢ przycisk , Add an
Entry’ (Dodaj wpis). Otworzy sie prosty formularz, w ktdrym mogg dokumentowac kluczowe
obserwacje, odnotowywac osiggniecia lub opisywa¢ wyzwania, przed ktdérymi stojg. Wpisy
mogg réwniez zawieraC refleksje na temat celéw i strategii pokonywania przeszkdéd. Po
wypetnieniu formularza pracownicy mogg zapisa¢ wpis do uzytku osobistego lub wybraé opcje

~Shared’ (Wspdtdzielony), aby umozliwi¢ przetozonemu wglad w jego tres¢. Udostepnianie
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wpisdw przetozonemu sprzyja otwartej komunikacji i zapewnia ukierunkowane oraz znaczace
wsparcie. Przetozeni mogg wykorzysta¢ te informacje, aby lepiej zrozumie¢ perspektywe
pracownika i zapewni¢ mu wskazoéwki lub zasoby dostosowane do jego konkretnych potrzeb.
Takie podejécie oparte na wspOipracy wzmacnia relacje miedzy pracownikami
a kierownictwem, zwiekszajac satysfakcje z pracy i wydajnosé.

Title

Lorem ipsum

Description

Lorem ipsum

Shared

Add

Dodanie nowego wpisu w sekgcji Dziennik Osobisty

5. Korzystanie z Narzedzia Oceny Srodowiska Pracy na
platformie PERFORM HR

5.a. Ocena i rejestrowanie warunkow pracy

Funkcja oceny $rodowiska pracy na platformie PERFORM HR umozliwia menedzerom
systematyczne przeprowadzanie oceny warunkow pracy, z uwzglednieniem zaréwno aspektow
fizycznych, jak i spotecznych. Aby rozpoczgé ocene, menedzerowie mogg klikngé przycisk
,Add assessment entry’ (Dodaj wpis oceny), ktdry otwiera ankiete zaprojektowang w celu

zebrania szczegotowych obserwacji dotyczacych srodowiska pracy. Ankieta zawiera pytania
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i podpowiedzi, ktére pomagajg menedzerom dokumentowaé takie obszary, jak uktad
przestrzeni roboczej, dostepnos¢, Srodki bezpieczenstwa oraz interakcje w zespole. Po
wypetnieniu ankiety menedzerowie mogg przesta¢ wpis, a platforma przechowuje dane do
dalszej analizy. Ten ustrukturyzowany proces zapewnia spdjng ocene wszystkich kluczowych
aspektdw Srodowiska pracy, stanowigc wiarygodng podstawe do wprowadzania ulepszen.

Work environment
assessment
PERFORM

Work environment
assessment

This functionality integrates a checklist for evaluating the work
environment. Within this section, management may assess the

overall state of the work environment, with data being collected,
examined, and represented in a visual format.

Work environment assessment Guide &,
Add assessment entry (=]

Narzedzie Oceny Srodowiska Pracy

5. b. Przeglad i wizualna analiza danych o miejscu pracy

Platforma przetwarza zebrane dane i przedstawia je za pomocg wizualnych wykresdw,
poréwnujac wyniki w dwdch kluczowych kategoriach: fizyczne srodowisko pracy (Physical
Work Environment) oraz spoteczne srodowisko pracy (Social Work Environment). Takie
poréwnania umozliwiajg menedzerom szybkie zidentyfikowanie mocnych stron oraz obszaréw
wymagajacych poprawy. Przykladowo wykres moze wskazywaé, ze funkcje dostepnosci
w fizycznej przestrzeni roboczej spetniajg obowigzujgce normy, podczas gdy interakcje
spoteczne wymagajg wiekszej liczby inicjatyw integracyjnych. Funkcja ta pozwala
menedzerom wykorzystywaC dane analityczne do podejmowania $wiadomych decyzji
dotyczacych dostosowan w miejscu pracy. Eliminujac zidentyfikowane luki, organizacje moga
tworzy¢ integracyjne $rodowisko, odpowiadajgce na potrzeby wszystkich pracownikéw,

w szczegdlnosci 0sob w spektrum autyzmu lub z innymi szczegdlnymi wyzwaniami.
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Physical Work Environment

Average indicato

Social Work Environment

Average indicato

Wizualne wykresy pokazujace trendy w srodowisku pracy

6. Dowiedz sie, jak ,odczytywac” i wykorzystywa¢ dane

analityczne generowane przez narzedzia w miare uptywu czasu

Analizy platformy PERFORM HR zapewniajg menedzerom dynamiczne, oparte na danych
podejscie do doskonalenia praktyk w miejscu pracy. Wizualne wykresy oferujg kompleksowy

obraz trendéw zaréwno na poziomie organizacyjnym, jak i indywidualnym.

Kluczowe kategorie, takie jak satysfakcja z pracy, wydajno$¢ pracownikdw i warunki
Srodowiska pracy, sg przedstawiane za pomocg wykresow i diagraméw. Te narzedzia wizualne
pomagajg menedzerom szybko identyfikowac¢ trendy, porownywac wyniki ze
standardami organizacyjnymi i wskazywac obszary wymagajqce podjecia dziatan.
Na przyktad staly spadek satysfakcji z pracy moze sygnalizowaé potrzebe podjecia
ukierunkowanych inicjatyw zwiekszajgcych zaangazowanie pracownikdéw. Oprocz analizowania
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trendow menedzerowie mogg wykorzysta¢ analizy do wyznaczania mierzalnych celéw
I Sledzenia postepow w czasie. Dzieki dostosowaniu analiz do kluczowych wskaznikow
wydajnosci organizacje mogq zapewni¢, ze ich strategie sg oparte na danych i zorientowane
na wyniki. Przyktadowo poprawa dynamiki spotecznej w miejscu pracy, zaobserwowana dzieki
ocenie $rodowiska pracy, moze stanowi¢ podstawe do opracowania nowych dziatan
integracyjnych lub programéw szkoleniowych. Kolejnym kluczowym zastosowaniem analizy
danych jest dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb pracownikéw, w tym osob
z zaburzeniami neurologicznymi, ktdre mogg mie¢ szczegdlne potrzeby w miejscu pracy. Dane
zebrane z osobistego dziennika i narzedzia oceny pracownikéw dostarczajg cennych informacji
na temat doswiadczen, wyzwan i osiggnie¢ kazdego pracownika. Menedzerowie moga
wykorzystac te informacje do opracowania spersonalizowanych planéw rozwoju, zapewniajac
wszystkim pracownikom, a zwilaszcza tym z zaburzeniami neurologicznymi, zasoby
i udogodnienia niezbedne do skutecznego wykonywania swoich zadan. Ponadto
analityka platformy promuje odpowiedzialno$¢, oferujgc przejrzysty zapis postepow
i obszarow wymagajacych uwagi. Ta przejrzystos¢ gwarantuje, ze polityka organizacyjna
pozostaje zgodna z celami integracyjnymi, a menedzerowie mogg z pewnoscig przekazywac
wyniki interesariuszom. Zaspokajanie potrzeb pracownikdéw z zaburzeniami neurologicznymi

dodatkowo wspiera integracyjne i sprzyjajgce Srodowisko pracy.

Ogolnie rzecz bioragc, nauka interpretacji i wykorzystania analiz platformy PERFORM HR
wyposaza menedzerow W narzedzia, ktdére umozliwiajg podejmowanie $wiadomych
i skutecznych decyzji. Dzieki efektywnemu wykorzystaniu tych danych organizacje moga
konsekwentnie poprawiac integracje w miejscu pracy, satysfakcje pracownikdw oraz ogding

wydajnosé, w szczegdlnosci poprzez zaspokajanie réznorodnych potrzeb swojej kadry.
7. Podsumowanie

Platforma PERFORM HR to kompleksowe rozwigzanie cyfrowe zaprojektowane w celu
wspierania organizacji z branzy hotelarskiej w tworzeniu integracyjnych i sprawiedliwych
miejsc pracy, szczegdlnie dla pracownikdw neuroréznorodnych. Modut 6 koncentruje sie na
wyposazeniu menedzerdow i specjalistdw ds. HR w umiejetnosci niezbedne do efektywnego
wykorzystania narzedzi platformy, zapewniajgc, ze integracja stanie sie centralnym
elementem praktyk organizacyjnych. Modut przedstawia trzy kluczowe funkcje: Narzedzie do
Oceny Pracownikéw, Dziennik Osobisty oraz Narzedzie do Oceny Srodowiska Pracy, z ktdrych
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kazde zostato zaprojektowane w celu uproszczenia zadan HR przy jednoczesnym promowaniu

roznorodnosci i zrozumienia.

Narzedzie do Oceny Pracownikdw zapewnia ustrukturyzowane ramy dla ocen wynikow
pracy, umozliwiajgc menedzerom ocene satysfakcji z pracy, interakcji w miejscu pracy oraz
indywidualnego wktadu w czasie. Oceny te sg przechowywane i wyswietlane w atrakcyjnych
wizualnie wykresach, co pozwala menedzerom identyfikowac trendy, dostrzegac osiggniecia
i proaktywnie reagowac na pojawiajgce sie problemy. To oparte na danych podejscie sprzyja
konstruktywnej informacji zwrotnej i ukierunkowanemu wsparciu, pomagajgc pracownikom
czu¢ sie docenionymi i zrozumianymi. Dziennik Osobisty oferuje pracownikom prywatng
przestrzen do dokumentowania postepow, refleksji nad celami i komunikowania wyzwan.
Pracownicy mogg zdecydowac sie na udostepnienie wpisow menedzerom, co sprzyja otwartej
komunikacji i spersonalizowanemu wsparciu. To narzedzie wspdtpracy zwieksza
zaangazowanie pracownikdw i promuje rozwdéj kariery. Narzedzie do Oceny Srodowiska Pracy
ocenia zaréwno fizyczne, jak i spoteczne warunki w miejscu pracy, zapewniajgc integracje
i elastyczno$¢. Menedzerowie mogg dokumentowac swoje obserwacje, ocenia¢ dostepnosé
miejsca pracy i identyfikowa¢ obszary wymagajace poprawy. Wizualna analityka narzedzia
umozliwia organizacjom podejmowanie $wiadomych decyzji, niezaleznie od tego, czy chodzi
o wdrazanie ulepszen w zakresie dostepnosci, czy tez wzmacnianie interakcji w zespole.
Narzedzia te tworzg razem kompleksowe ramy wspierajgce réznorodng site roboczg i tworzace
Srodowisko, w ktorym wszyscy pracownicy, w tym pracownicy neuroréznorodni, mogg sie
rozwijac. Centralnym elementem platformy sg jej mozliwosci analityczne, ktore zapewniajg
menedzerom praktyczne informacje na temat dynamiki miejsca pracy, wydajnosci
pracownikdw i dziatan na rzecz integracji. Oprocz zaspokajania biezacych potrzeb dziatu kadr,
platforma PERFORM HR wspiera dtugoterminowe cele zwigzane z integracjg i sukcesem
organizacyjnym. Poprzez poprawe satysfakcji pracownikéw, ich retencji i produktywnosci,
platforma pomaga organizacjom budowa¢ reputacje pracodawcéw sprzyjajacych integraciji, co
przycigga najlepszych pracownikow i wzmacnia przewage konkurencyjng w sektorze
hotelarskim. Przyjazna dla uzytkownika konstrukcja zapewnia dostepno$¢ dla menedzeréw na
kazdym poziomie doswiadczenia, a praktyczne szkolenie oferowane w tym module buduje

pewnos$¢ w stosowaniu narzedzi platformy.

Podsumowujgc, Modut 6 umozliwia specjalistom ds. HR i menedzerom korzystanie
z platformy PERFORM HR w celu tworzenia miejsc pracy, w ktdrych kazdy moze sie rozwijaé.
Dzieki wigczeniu tych narzedzi do codziennych dziatan i wykorzystaniu analiz do
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podejmowania $wiadomych decyzji, organizacje mogg przeksztatci¢ integracje z aspirowanego
celu w zrownowazong praktyke. Modut ten wyposaza uczestnikdw w wiedze i umiejetnosci
niezbedne do wprowadzenia znaczacych zmian, zapewniajac, ze ich miejsca pracy

odzwierciedlajg zasady rownosci, réznorodnosci i integraciji.

This work is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International
License. In addition, an acknowledgement of the authors of the document and all applicable
portions of the copyright notice must be clearly referenced. All rights reserved.
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