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O PROJEKCIE: REZULTATY PROJEKTU

Projekt,,PERFORM” ma na celu ksztatcenie
G <Rezu|tat projektu 1: Platforma PERFORM HR >
W zakresie rozwijania i wspierania

menedzerow branzy hotelarskiej oraz
e Rezultat projektu 2: Zestaw narzedzi cyfrowych
pracownikow autystycznych w sektorze PERFORM

specjalistow ds. zasobow ludzkich

hotelarskim Unii Europejskiej. Projekt
Rezultat projektu 3: Kurs ksztatcenia i szkolenia
zawodoweqgo dla menedzerow hotelarstwa i ekspertéw

obejmuje rowniez innowacyjng platforme

HR stuzacag do oceny wynikow oraz ds. zasobéw ludzkich

monitorowania postepow pracownikow.
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Modul 4 : Zapewnienie wsparcia dla pracownikow z autyzmem
w sektorze hotelarskim

Cel modutu Efekty ksztalcenia

Przekazanie uczacym sie wiedzy na temat
dostepnych zasoboéw, ktore moga
wykorzysta¢ do wspierania pracownikow
Z autyzmem

Modut 4 dotyczy pomocy uczacym a
sie W rozwijaniu umiejetnosci
niezbednych do wspierania rozwoju

kariery, dObregO SamOpOCZUCia a Przekazanie uczacym sie wiedzy na temat
: - 1, A wykorzystania dostepnych zasobow do
| Utrzyman 1a pracown I kOW wspierania i zatrzymywania pracownikow

Z autyzmem w ich organizacjach z autyzmem
hotelarskich.
e Przekazanie uczacym sie wiedzy na temat
koncepcji coachingu i mentoringu

/ w kontekscie wspierania pracownikéw

Z autyzmem Rl Co-funded by the
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Pojecie
LZatrudnienia wspomaganego”

Termin ,,zatrudnienie wspomagane” odnosi sie do pomocy udzielanej
osobom z niepeftnosprawnoscig umystowa lub fizycznag w celu
poszukiwania pracy | uzyskania konkurencyjnego zatrudnienia, przy

jednoczesnym kontynuowaniu leczenia.

/

PERFORM Numer projektu 2023-1-IT01-KA220-VET-000152721

el Co-funded by the
B European Union




Korzysci plynace z zatrudnienia wspomaganego
« Samowystarczalnosc¢

 Wiaczenie spoteczne

 Rozwoj indywidualnych mocnych stron
 Rozwdj umiejetnosci spotecznych

* Neuroroznorodnosc

* Rowne szanse rozwoju kariery zawodowe]
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Zasady zatrudnienia wspomaganego

1. Zero wykluczen

2. Integracyjne zatrudnienie i leczenie
3. Konkurencyjne zatrudnienie

4. Szybkie poszukiwanie pracy |

systematyczny rozwoj

o

Systematyczne, dlugoterminowe wsparcie .

-

6. Przyjecie indywidualizmu

/. Sprawiedliwe swiadczenia i wynagrodzenia
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Coaching | Mentoring
 Coaching to proces, w ramach ktoérego osoba posiadajgca doswiadczenie

w danej dziedzinie wspiera uczgcego sie w jego wysitkach zmierzajacych

do osiggniecia celow osobistych | zawodowych.

* Mentoring to relacja miedzy dwiema osobami (mentorem i

podopiecznym), ktore tworzg partnerstwo w celu rozwoju zawodowego

I/lub osobistego.

el Co-funded by the
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Umiejetnosci coachow
| mentorow

» Aktywne stuchanie
* Umiejetnosci komunikacyjne
* [Inteligencja emocjonalna

» Doskonata znajomosc¢ swoje]
dziedziny
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PERFORM

Cele SMART

» Konkretne
* Mierzalne
* Osiggalne
* Realistyczne

e Terminowe
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Mapowanie umiejetnosci

Braki Kompetencje

e ™~
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Ocena wynikow pracy pracownikow z autyzmem

Najlepsze praktyki
* Oceny okresu prébnego
» Diugoterminowe zarzgdzanie wydajnoscig

* Mindfulness podczas radzenia sobie ze stabg wydajnoscig
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