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Πλατφόρμα Ανθρώπινου Δυναμικού PERFORM

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Ψηφιακή Εργαλειοθήκη PERFORM

Πρόγραμμα Επαγγελματικής Κατάρτισης για

Διευθυντές και Ειδικοί Ανθρώπινου Δυναμικού
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Στόχος:
Το έργο «PERFORM» αφορά την εκπαίδευση
ΔιευθυντώνΦιλοξενίας και Ειδικών

Ανθρώπινου Δυναμικού στην ανάπτυξη και

υποστήριξη προσωπικού με αυτισμό στον

Τομέα Φιλοξενίας της ΕΕ. Παρέχει επίσης μια
καινοτόμο πλατφόρμα Ανθρώπινου

Δυναμικού, για την αξιολόγηση της
απόδοσης και την παρακολούθηση των

εργαζομένων.



Περιγράψτε λεπτομερώς τι θέλετε να

συζητήσετε.

Η Ενότητα 4 αφοράβοήθειαοι μαθητές 

αναπτύσσουν τις απαραίτητες 

δεξιότητεςγια την υποστήριξη της 

επαγγελματικής εξέλιξης, της ευημερίας και 

της διατήρησης του αυτιστικού 

προσωπικού στον τομέα της φιλοξενίας 

τουςΟργανισμοί.

Ενότητα 4:Παροχή Υποστήριξης σε Προσωπικό με Αυτισμό

Εκπαίδευση σχετικά με τους πόρους για 

υποστήριξη του προσωπικού με αυτισμό

Εκπαίδευση σχετικά με τον τρόπο 

αξιοποίησης πόρων για την υποστήριξη 

και τη διατήρηση του προσωπικού με 

αυτισμό

Εκπαίδευση σχετικά με τις έννοιες του 

μέντορινγκ και της καθοδήγησης στο 

πλαίσιο της υποστήριξης προσωπικού με 

αυτισμό

Μαθησιακά ΑποτελέσματαΣτόχος της ενότητας
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Η Έννοια της

«Υποστηριζόμενης Απασχόλησης»

Ο όρος «Υποστηριζόμενη Απασχόληση» αναφέρεται στην βοήθεια που 

παρέχεται σε άτομα με ψυχικές ή σωματικές αναπηρίες με σκοπό την 

αναζήτηση εργασίας και την εξασφάλιση ανταγωνιστικής 

απασχόλησης, ενώ παράλληλα λαμβάνουν παράλληλη θεραπεία.
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Τα οφέλη της Υποστηριζόμενης Απασχόλησης

• Αυτάρκεια

• Συμπερίληψη

• Ανάπτυξη Ατομικών Δυνατοτήτων

• Ανάπτυξη Κοινωνικών Δεξιοτήτων

• Νευροποικιλότητα

• Ίσες ευκαιρίες επαγγελματικής εξέλιξης
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Αρχές Υποστηρικτικής Εργασίας

1. Μηδενικός αποκλεισμός

2. Ολοκληρωμένη Απασχόληση και 

Θεραπεία

3. Ανταγωνιστική Απασχόληση

4. Ταχεία Αναζήτηση Εργασίας και 

Συστηματική Ανάπτυξη

5. Συνεπής Υποστήριξη

6. Εξατομίκευση απασχόλησης

7. Δίκαιες Παροχές και Μισθοί
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Coaching και Mentoring

• Η καθοδήγηση (coaching) είναι διαδικασία στο πλαίσιο της οποίας ένα 

άτομο με εμπειρία σε έναν τομέα υποστηρίζει έναν εκπαιδευόμενο στις 

προσπάθειές του να επιτύχει προσωπικούς και επαγγελματικούς

στόχους.

• Το μέντορινγκείναι μια σχέση μεταξύ δύο ατόμων (ενός Μέντορα και 

ενός Καθοδηγούμενου), τα οποία σχηματίζουν μια συνεργασία με 

στόχο την επαγγελματική ή/και προσωπική ανάπτυξη.
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Οι Δεξιότητες των Coaches 

και των Μεντόρων

• Ενεργητική Ακρόαση

• Συνέπεια

• Συναισθηματική Νοημοσύνη

• Άριστη γνώση του 

αντικειμένου τους
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SMART Στόχοι

• Συγκεκριμένοι

• Μετρήσιμοι

• Κατορθωτοί

• Ρεαλιστικοί

• Χρονικά Περιορισμένοι
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Χαρτογράφηση Δεξιοτήτων
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Εκτέλεση Αξιολόγησης Προσωπικού με Αυτισμό

Βέλτιστες πρακτικές

• Αξιολογήσεις Δοκιμαστικής Περιόδου

• Μακροπρόθεσμη Διαχείριση Απόδοσης

• Ενσυνειδητότητα κατά την αντιμετώπιση κακής απόδοσης



ΕΥΧΑΡΙΣΤΩ

Αποποίηση ευθύνης: Η υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

για την παραγωγή αυτής της δημοσίευσης δεν συνιστά έγκριση 

του περιεχομένου, το οποίο αντικατοπτρίζει μόνο τις απόψεις των 

συγγραφέων, και η Επιτροπή δεν φέρει ευθύνη για οποιαδήποτε 

χρήση των πληροφοριών που περιέχονται σε αυτήν.
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