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'PERFORM'-projektet handler om at
uddanne hospitality managers og HR-
eksperteriat udvikle og statte
autistisk personale i EU's hotel- og
restaurationssektor. Det leverer ogsa

—_—

Projektresultat 1: PERFORM HR Platform

en innovativ HR-platform til
praastationsvurderinger og
medarbejderovervagning.

Projektresultat 3: VET Kursus for restaurations-

og hotelbranchens ledere og HR-eksperter

< Projektresultat 2: PERFORM Digitalt Veerktgj
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Modul 6: Brug af PERFORM HR-platformen

Modulets formal Laeringsudbytte

Modul 6 har til formal at tillaere At effektivt navigere og bruge

kursister de nedvendige faerdigheder, G PERFORM HR-platformens veerktojer
. for at stotte neurodivergente

der gor det effektivt at bruge medarbejdere.

PERFORM HR-platformen, med fokus

At fortolke platformens data og analyse

pa at stotte neurodivergente til at identificere tendenser og

medarbejdere fremme inklusivitet pé 0 implementere strategier til forbedring af
_ ’ inklusivitet og fastholdelse pa

arbejdspladsen og forbedre arbejdspladsen.

medarbejderfastholdelse og o

. . At anvende den datadrevne indsigt til at
tilfredshed gennem praktiske oge medarbejdernes engagement og
varktgjer og datad revhe tilgange. » fremme et stottende arbejdsmilje.
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PLAFORM A PLATFORNEN ~ PLATFORNENS VERKTBJE

PERFORM HR-platformen er designet til
at hjelpe ledere 1 hotel- o0g
restaurationsbranchen med at
administrere 0gQ statte saerligt
neurodivergente medarbejdere. Det
tiloyder veerktgjer, der hjeelper ledere
med at skabe inkluderende
arbejdspladser o0qg giver HR-fagfolk
ressourcer til at fremme lighed og stagtte
til alle medarbejdere.
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Personlig dagbog

a Veaerktgj til medarbejderevaluering

” Vaerktgj til vurdering af arbejdsmiljo
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VERNTR TILMEDARBEADEREVALDERING

Medarbejderevalueringsvaerktgjet hjaelper ledere

med at vurdere medarbejdernes praestationer og

tilffredshed gennem en struktureret

undersggelse. Ledere evaluerer faktorer som @’ 
jobtilfredshed, kollegainteraktioner samt

overordnede bidrag og indsender derefter deres

vurderinger sikkert. Historikfunktionen giver

ledere mulighed for at gennemga tidligere SRS EEERES

evalueringer med visuelle diagrammer, der

sammenligner medarbejdernes praestationer |

Job Satisfaction

jobtilfredshed, overordnet praestation og .
interaktioner, hvilket hjeelper med at spore
fremskridt o g identificere tendenser. Visuelle diagrammer, der fremhaever tendenser i medarbejdernes praestationer
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Veerktogjet Personlig dagbog giver New entry
medarbejdere mulighed for  at
dokumentere sine daglige
arbejdserfaringer, fremskridt 0g
udfordringer. Her kan de oprette indlaeg
til personlig refleksion og dele dem med
ledere, hvis behovet er der. Det hjaelper
til at fremme aben kommunikation og
stgtte den enkelte. Dette veaerktg) er
med til at fremme selvbevidsthed og
vaekst, og det styrker forholdet mellem
medarbejdere og ledelse.

/

PERFORM Project Number 2023-1-1T01-KA220-VET-000152721

Tilfgjelse af e’t nyt indlaeg i "Personlig dagbog”

Co-funded by the
European Union




-
k184 THLVURDERING A ARedL3MIL

Arbejdsmiljgvaerktgjet  giver ledere

Part 1A

mulighed for at evaluere bade de fysiske
og sociale aspekter af arbejdspladsen. R e W

Ledere kan udfylde en struktureret
undersggelse med forskellige faktorer Q

som arbejdspladsdesign, sikkerhed og
teaminteraktioner. Dataen herfra

Have you considered to what extent are visual communication systems supported by the use of symbols, pictures, photos or objects?

N_o Not r-:_!cvant Yés

analyseres, og giver resultater, der kan
hjeelpe lederen med at sikre ensartede e L R e
gennemgange samt understgtte o
forbedringer af arbejdsmiljget. -
/ En tjekliste til evaluering af arbejdsmiljget
el Co-funded by the
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e
ORUG AF ANALYSER TIL FORBEDRING AF ARBEJDSPLADSEN

PERFORM HR-platformens analyser tilbyder en orysica Wor Environment
datadrevet tilgang til at forbedre praksis pa

arbejdspladsen. Visuelle diagrammer sporer . R
tendenser i jobtilfredshed, preaestationer og |
arbejdsmilj@ og hjeelper ledere med at identificere
indsatsomrader. Analyserne understgtter o0gsa
malseetning, fremskridtssporing og personlige
mal. Ved at tilpasse data til KPl'er fremmer ledere
et inkluderende miljg og driver Igbende
forbedringer 1 medarbejdertilfredshed  og
praestationer,  hvilket muligger informeret
beslutningstagning og effektiv kommunikation.

Social Work Environmen t

/ Visuelle diagrammer, der fremhaever tendenser i arbejdsmiljget
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