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Brug af PERFORM Trainer's Guide
PERFORM Trainer's Guide er designet specifikt til at stgtte leveringen af
erhvervsuddannelsesplanen, der er udviklet i forbindelse med PERFORM-projektet.

Studieordningen udggr et 1,5-dages kursus, i alt 12 timers uddannelse.
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Slide 1: Introduktion
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Traenerens bemaerkninger:

e Praesenter dig selv og afszet lidt tid til at introducere kursisterne til PERFORM-projektet.
Beskrive leeringsmdlene for kurset samt modul 6; Kursisterne vil blive uddannet i:
1. De vigtigste funktioner i HR-platformen PERFORM
2. Hvordan analyser kan pavirke inklusivitet og fastholdelse pa arbejdspladsen.
3. S&dan navigerer og bruger du platformen effektivt.
4. Brugen af medarbejderevalueringsveerktgijet til at vurdere praestationer.
5. Anvendelsen af veerktgijet til vurdering af arbejdsmiljget til at gge inklusiviteten.

¢ Giv kursisterne mulighed for at praesentere sig selv og spgrge om deres forventninger.
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Slide 2: Om PERFORM-projektet

-
Il PROEKTETS AESULTATE

'PERFORM'-projektet handler om at
uddanne hospitality managers og HR-
eksperteriat udvikle og stette
autistisk personale i EU's hotel- og
restaurationssektor. Det leverer ogsa
en innovativ HR-platform til
praestationsvurderinger og

Projektresultat 1: PERFORM HR Platform

N

Projektresultat 3: VET Kursus for restaurations-

og hotelbranchens ledere og HR-eksperter

(Projektresultat 2: PERFORM Digitalt Veerktgj

NS

medarbejderovervagning.

Co-funded by the
PERFORM Project Number 2023-1-IT01-KA220-VET-000152721 European Union

Traenerens bemaerkninger:

Beskriv begrebet PERFORM og giv en kort beskrivelse af hvert projektresultat.
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Slide 3: Modulets mal og resultater

Modul 6: Brug af PERFORM HR-platformen

Modulets formal Laeringsudbytte
Modul 6 har til formal at tillaere At effektivt navigere og bruge
kursister de ngdvendige faerdigheder, o foErzfggﬂe'*iﬁ:ggﬁ:;;::t:*"ktﬂie'
der gor det effektivt at bruge medarbejdere.

PERFORM HR-platformen, med fokus

At fortolke platformens data og analyse

pa at stotte neurodivergente til at identificere tendenser og
medarbejdere, fremme inklusivitet pé o implementere strategier til forbedring af

. inklusivitet og fastholdelse pa
arbejdspladsen og forbedre arbejdspladsen.
medarbejderfastholdelse og

At anvende den datadrevne indsigt til at

tilfredshed gennem praktiSKe @ge medarbejdernes engagement og
varktgjer og datadrevne ti|gange_ 0 fremme et stettende arbejdsmiljg.

m Co-funded by the
PERFORM Project Number 2023-1-1T01-KA220-VET-000152721 European Union

Traenerens bemaerkninger:

Dette modul handler om at hjeelpe kursisterne med at udvikle de feerdigheder, der er
ngdvendige for effektivt at bruge PERFORM HR-platformen, med fokus pd at stgtte
neurodivergente medarbejdere, fremme inklusivitet p& arbejdspladsen og forbedre

medarbejderfastholdelse og -tilfredshed gennem praktiske veerktgjer og datadrevne tilgange.
Laeringsresultater:

o Effektiv navigation og udnyttelse af PERFORM HR-platformens kernevaerktgijer til at
stgtte neurodivergente medarbejdere.

e Den effektive fortolkning af platformens analyser for at identificere tendenser og
implementere strategier til forbedring af inklusivitet og fastholdelse pa arbejdspladsen.

¢ Anvendelsen af datadrevet indsigt til at gge medarbejdernes engagement og fremme

et stgttende arbejdsmiljg.
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Slide 4: HR-platformen PERFORM

-
PEAFORH HR PLATFORMEN. ~~ PLATEORMENS VERKTRJER

PERFORM HR-platformen er designet til

at hjelpe ledere i hotel- og

restaurationsbranchen med at 0 Veerktgj til medarbejderevaluering
administrere  og  stette  seerligt

neurodivergente  medarbejdere. Det °Personligdagbog

tilbyder veerktgjer, der hjeelper ledere

med at skabe inkluderende o Veerktej til vurdering af arbejdsmiljg

arbejdspladser og giver HR-fagfolk
ressourcer til at fremme lighed og stotte
til alle medarbejdere.

Co-funded by the

PERFORM Project Number 2023-1-T01-KA220-VET-000152721 m European Union

Traenerens bemaerkninger:

Introducer PERFORM HR-platformen som et vaerktgj til at stgtte neurodivergente

medarbejdere og fremme inklusion pé arbejdspladsen. Fremhaev de tre ngglefunktioner:

1.

3.

Medarbejderevalueringsveerktgj: Strukturerede vurderinger af praestationer og
tilfredshed.

Personlig dagbog: Sporer mal og letter kommunikationen mellem medarbejder og

leder.

Veerktgj til vurdering af arbejdsmiljget: Evaluerer inklusivitet pd arbejdspladsen.

Forslag til engagement:

Sperg kursisterne, hvad deres strategier er for at handtere mangfoldigheder pa

arbejdspladsen, og hvordan de gger inklusiviteten.

Spgrg kursisterne, om de bruger lignende veerktgjer, og tal om fordele eller

udfordringer.
Bed om forslag til funktioner, der kan gge inklusiviteten.

Fremhaev, hvordan platformen forenkler HR-administration og er i overensstemmelse

med inklusivitetsmal.
6|Side

Co-funded by Projekt nummer 2023-1-IT01-KA220-VET-000152721

the European Union



PERFORM

Slide 5: Vaerktgj til medarbejderevaluering

VERKTO TILMEDARBEOERENALERING

Medarbejderevalueringsveerktgjet hjelper ledere
med at vurdere medarbejdernes preestationer og
tilfredshed gennem en struktureret
unders@gelse. Ledere evaluerer faktorer som
jobtilfredshed, kollegainteraktioner samt
overordnede bidrag og indsender derefter deres
vurderinger sikkert. Historikfunktionen giver
ledere mulighed for at gennemga tidligere
evalueringer med visuelle diagrammer, der
sammenligner medarbejdernes praestationer i
jobtilfredshed, overordnet praestation og
interaktioner, hvilket hjeelper med at spore

Employee Overall Performance

fremskridt o g identificere tendenser. Visuelle diagrammer, der fremhaever tendenser i medarbejdernes preestationer

m Co-funded by the
PERFORM Project Number 2023-1-1T01-KA220-VET-000152721 European Union

Traenerens bemaerkninger:

Medarbejderevalueringsveerktgjet er en omfattende Igsning, der er designet til at forenkle

evalueringsprocessen og understgtte en produktiv, inkluderende arbejdsplads. De vigtigste

funktioner omfatter:

Gennemgangsfunktion: Vurder kritiske aspekter af medarbejdernes praestationer,
herunder jobtilfredshed, produktivitet og teamwork, gennem strukturerede
undersggelser. Alle evalueringer gemmes sikkert i platformen, hvilket giver mulighed
for detaljeret analyse og hurtig reference i fremtiden.

Historikfunktion: Overvdg medarbejdernes fremskridt over tid med visuelt
engagerende diagrammer, der fremhaever tendenser inden for omrdder som
tilfredshed, overordnede bidrag og samarbejde. Denne funktion giver veerdifuld indsigt
til at hjeelpe ledere med at identificere muligheder for veekst og adressere omrader,
der kreever opmaerksomhed.

Inviter en medarbejder: Strgmlin  onboarding-processen ved at indtaste
grundlaeggende oplysninger for nyansatte. Platformen sender automatisk
loginoplysninger og opseetningsinstruktioner, hvilket sikrer en smidig og effektiv
integration med teamet.
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Ved at udnytte disse veerktgjer er ledere rustet til at evaluere medarbejdernes praestationer

effektivt, spore langsigtet udvikling og skabe skraeddersyede support- og uddannelsesplaner.

Slide 6: Personlig dagbog

I
PERSONLIG DAGEDE

Veerktegjet Personlig dagbog giver New entry
medarbejdere mulighed  for  at
dokumentere sine daglige
arbejdserfaringer, fremskridt og
udfordringer. Her kan de oprette indleeg
til personlig refleksion og dele dem med
ledere, hvis behovet er der. Det hjaelper
til at fremme &ben kommunikation og
stotte den enkelte. Dette veerktgj er
med til at fremme selvbevidsthed og
veekst, og det styrker forholdet mellem
medarbejdere og ledelse.

aga

Tilfgjelse af e't nyt indlaeg i "Personlig dagbog"

Co-funded by the
PERFORM Project Number 2023-1-1T01-KA220-VET-000152721 European Union

Traenerens bemaerkninger:

Funktionen Personlig dagbog i PERFORM HR-platformen hjeelper medarbejderne med at
reflektere over deres arbejde, spore fremskridt og Igse udfordringer. Det fremmer
selvbevidsthed, dben kommunikation og faglig veekst, samtidig med at det styrker forholdet

mellem medarbejder og leder.

o Kom godt i gang: Medarbejdere kan klikke pd 7ilfaj en post for at dokumentere

observationer, resultater, udfordringer eller strategier for veekst.

e Delingsmuligheder: Bidrag kan gemmes privat eller deles med ledere for at fremme

gennemsigtighed og malrettet stotte.

o Lederfordele: Delte poster giver indsigt i medarbejderoplevelser, hvilket ggr det muligt
for ledere at tilbyde skraeddersyet vejledning og ressourcer.

Den personlige dagbog er et enkelt, men kraftfuldt vaerktgj til at forbedre kommunikation,
tilfredshed og produktivitet.
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Slide 7: Vaerktgj til vurdering af arbejdsmiljo

-]
VERNTRY T VURDERING AF ARBEJDSMILJD

Arbejdsmiljgvaerktgjet  giver ledere .

mulighed for at evaluere bade de fysiske o th ok rwcnmandsalf o sess sk o iming s g o el eds?
0g sociale aspekter af arbejdspladsen.
Ledere kan udfylde en struktureret
undersagelse med forskellige faktorer
som arbejdspladsdesign, sikkerhed og
teaminteraktioner. Dataen herfra
analyseres, og giver resultater, der kan

hjae | pe |ed eren m ed at Slkre ensa rted e Does the organisation provide clear description of work-appropriate attire/uniform?
gennemgange samt understotte ) o '
forbedringer af arbejdsmiljget. s
En tjekliste til evaluering af arbejdsmiljoet
Co-funded by the
PERFORM Project Number 2023-1-1T01-KA220-VET-000152721 European Union

Traenerens bemaerkninger:

Arbejdsmiljgvurderingsveerktgjet giver ledere en struktureret tilgang til at evaluere og
forbedre bade de fysiske og sociale dimensioner af arbejdspladsen, hvilket fremmer

inklusivitet for alle medarbejdere.

e Sddan fungerer det: Ledere starter vurderinger ved at veelge knappen T7ilfgj
vurderingspost og udfylde en guidet undersggelse. Undersggelsen omhandler
nggleomradder som  arbejdspladsdesign,  tilgeengelighed,  sikkerhed og
teaminteraktioner.

e Datavisualisering: Resultaterne praesenteres i klare, visuelt engagerende diagrammer,
kategoriseret i:

- Det fysiske arbejdsmiljg dsekker over design, tilgeengelighed og
sikkerhedsforanstaltninger.

- Det sociale arbejdsmiljg har fokus pd teamdynamik og inklusivitet.
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e Informeret beslutningstagning: Funktionen fremhaever styrker og identificerer

omréder, der kreever opmaerksomhed, hvilket ger det muligt for ledere at

implementere malrettede forbedringer baseret pa datadrevet indsigt.

kontinuerlig forbedring og inklusivitet.

Dette veerkt@j udstyrer organisationer til at skabe en arbejdsplads, der understgtter deres

medarbejderes forskellige behov. Regelmaessige vurderinger anbefales for at fremme

Slide 8: Brug af Analytics til forbedring af arbejdspladsen

OB AF ANALYSER L FORBEDRING A ARBEJDSPLADSEN

PERFORM HR-platformens analyser tilbyder en
datadrevet tilgang til at forbedre praksis pa
arbejdspladsen. Visuelle diagrammer sporer
tendenser i jobtilfredshed, praestationer og
arbejdsmiljg og hjeelper ledere med at identificere
indsatsomrader. Analyserne understgtter ogsa
malsaetning, fremskridtssporing og personlige
mal. Ved at tilpasse data til KPl'er fremmer ledere
et inkluderende miljg og driver Igbende
forbedringer i  medarbejdertilfredshed og
preestationer,  hvilket  muligger informeret
beslutningstagning og effektiv kommunikation.

Traenerens bemaerkninger:

giver. Fremhgaev vigtigheden af:

Physical Wark En

Visuelle diagrammer, der fremhaever tendenser i arbejdsmiljget

m Co-funded by th
Project Number 2023-1-1T01-KA220-VET-000152721 European Union

Tilskynd kursisterne til at fokusere pd den handlingsrettede indsigt, som platformens analyser

1. Datafortolkning: Vejled kursisterne i, hvordan man laeser og analyserer de visuelle

diagrammer effektivt, med fokus pa tendenser inden for jobtilfredshed, praestation og

arbejdsmiljg.

2. Madlrettede interventioner: Brug indsigten til at identificere specifikke omrader, der skal

forbedres, sdsom tilgeengelighed i den fysiske arbejdsplads eller teamdynamik i det

sociale miljg.
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3. Samarbejdsstrategier: Fremme en kultur med dben kommunikation ved at dele
analyseresultater med medarbejderne og involvere dem i at skabe skraeddersyede
handlingsplaner.

4. Sporing af fremskridt: Leeg vaegt pd regelmaessige gennemgange af analyser for at
overvage virkningen af implementerede strategier og justere tilgange efter behov.

Disse trin vil sikre, at ledere udnytter platformens muligheder fuldt ud og fremmer et

inkluderende og produktivt arbejdsmiljg og samtidig understgtter Igbende forbedringer.

Slide 9: Afslutte praesentationen

de of the information cont:

TUSIND TAK

Co-funded by the
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PERFORM Project Number 2023-1-1T01-KA220-VET-000152721

Traenerens bemaerkninger:

Afslut praesentationen med at opsummere indholdet af modul 6.

= =~ Dette vaerk er licenseret under en Creative Commons Navngivelse-lkkeKommerciel 4.0
International Licens. Derudover skal der tydeligt henvises til en anerkendelse af dokumentets
forfattere og alle relevante dele af ophavsretsmeddelelsen. Alle rettigheder forbeholdes.
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