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'PERFORM-projektet handler om at
uddanne hospitality managers og HR-
eksperter i at udvikle og stagtte
autistisk personale i EU's hotel- 0g

Grojektresultat 1: PERFORM HR-platform

restaurationssektor. Det leverer ogsa
en innovativ HR-platform til
praestationsvurderinger og
medarbejderovervagning.

NN

Grojektresultat 2: PERFORM Digital Toolkit

Projektresultat 3: VET kursus for hotel-
og restaurationsbranchen ledere og HR ansvarlige

o
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Modul 4: Stotte til personale med autisme

Modulets formal Laeringsmal
Modul 4 handler om at hja|pe G Uddan eleverne om de tilgaengelige
ressourcer, de kan bruge til at stotte

eleverne med at udvikle de
nedvendige faerdigheder til at stotte

personale med autism

. I T - Uddan elever i, hvordan man bruger
kar"erQUdVIkllngu t.l’IV.SG| o9 _ a tilgaengelige ressourcer til at stotte og
fastholdelse af autistisk personale i fastholde personale med autism
deres hotel- og

Uddanne elever i begreberne coaching
og mentoring i forbindelse med stotte
til personale med autisme

restaurationsorganisationer. »
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Begrebet
'Stottet beskaeftigelse'

Udtrykket "stottet beskaeftigelse” henviser til den stotte, der ydes til
personer med mentale eller fysiske handicap med henblik pa
Jjobsogning og sikring af konkurrencedygtig beskaeftigelse, samtidig
med at de modtager sidelebende behandling.
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Fordelene ved stottet beskaeftigelse
+ Selvstaendighed

* Inklusion

* Udvikling af individuelle styrker
» Udvikling af sociale faerdigheder
* Neurodiversitet

* Lige karrieremuligheder
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Principperne for stottende beskaeftigelse
1. Nul udelukkelse

2. Integreret beskaeftigelse og behandling
3. Konkurrencedygtig beskaeftigelse
4. Hurtig jobsggning og systematisk

udvikling

o

Konsekvent support

6. Individualisme

7. Rimelige fordele og lanninger
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Coaching og mentoring

 Coaching er en proces, hvor en person med erfaring inden for et
omrade stotter en elev i deres bestraebelser pa at na personlige og

professionelle mal

 Mentoring er et forhold mellem to mennesker (en mentor og en

mentee), som danner et partnerskab med malet om faglig og/eller

personlig udvikling.

/ Co-funded by the
European Union

PERFORM Project Number 2023-1-IT01-KA220-VET-000152721



Traenernes og mentorernes
faerdigheder

» Aktiv lytning

« Kommunikation

* Folelsesmaessig intelligens

<
* Fremragende kendskab til \ ";

deres felt
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PERFORM

SMART Goals

Specific
Measurable
Achievable
Realistic

Timely
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Skills Mapping

Lacking Competence

e
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Praestationsvurdering af personale med autism

Bedste praksis

* Vurderinger af prgvetid
» Langsigtet praestationsstyring

* Mindfulness, nar man handterer darlig praestation
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