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Aktualizacja projektu: Postepy w kluczowych etapach prac

Nastepne kroki
Kolejna faza skupi sie na dalszym rozwoju platformy i sfinalizowaniu kursu VET. Obejmuje to opracowanie
metodologii, programu nauczania i materiatéw szkoleniowych, a takze przettumaczenie ich na wszystkie jezyki
partneréw.
Projekt PERFORM pozostaje na dobrej drodze do dostarczenia narzedzi i szkolen, ktére promuja réznorodnosé,
integracje i lepsze wyniki zatrudnienia w branzy hotelarsko-gastronomicznej.

Projekt PERFORM stale rozwija swojg misje
wspierania integracyjnych praktyk zatrudnienia dla
0s6b z neurodywergencja w sektorze hotelarsko-
gastronomicznym

Zarzadzanie projektem i jego
rozpowszechnianie (WP1)

Koordynacja tego rezultatu przebiegata sprawnie,
wspierana przez skuteczng strategie
rozpowszechniania. Regularne aktualizacje, np. na
Facebooku, pomogty zwiekszy¢ swiadomos¢ i
podzieli¢ sie kamieniami milowymi projektu z
szerszg publicznoscig.

Rozwdéj platformy dla menedzeréw oraz
ekspertéw HR (WP3)

Platforma dla ekspertéw HR, zaprojektowana, aby
poméc pracodawcom w tworzeniu integracyjnych
miejsc pracy, osiggneta wazny kamien milowy
wraz z wydaniem wersji alfa. Testy zostaty
zakonczone, a ulepszenia sg wdrazane w oparciu
o informacje zwrotne.

Zestaw narzedzi i rozwdj kursow VET (WP4)
Zestaw narzedzi PERFORM zostat sfinalizowany i
oceniony w praktyce. Opracowano réwniez,
oceniono i zdigitalizowano narzedzie Diary Tool
przeznaczone dla pracownikéw autystycznych.

BadzZ na biezaco i odwiedz strone internetowg projektu perform.erasmus.site, a takze naszg strone na
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