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Restate sintonizzati e continuate a visitare il sito web del progetto perform.erasmus.site,nonché la nostra 

pagina Facebook @Perform Progect 

 

 
 

 

 

Il progetto PERFORM sta procedendo con 

costanza nella sua missione di sostenere pratiche 

di occupazione inclusive per le persone 

neurodivergenti nel settore dell'ospitalità 

Gestione del progetto e diffusione (WP1) 

Il coordinamento è proseguito senza intoppi, 

supportato da un'efficace strategia di diffusione. 

Aggiornamenti regolari, ad esempio su Facebook, 

hanno contribuito ad aumentare la 

consapevolezza e a condividere le tappe 

fondamentali del progetto con un pubblico più 

ampio. 

Sviluppo della piattaforma HR (WP3) 

La piattaforma HR, progettata per aiutare i datori 

di lavoro a creare luoghi di lavoro inclusivi, ha 

raggiunto un traguardo importante con il rilascio 

della sua versione alpha. I test sono stati 

completati e sono in corso miglioramenti sulla 

base dei feedback ricevuti. 

Sviluppo del toolkit e del corso di formazione 

professionale (WP4) 

Il toolkit PERFORM è stato completato e valutato 

in condizioni di lavoro reali. È stato inoltre 

sviluppato, valutato e digitalizzato un diario 

progettato per i dipendenti con autismo. 

 

 

 
Prossimi passi 

La fase successiva si concentrerà sul proseguimento dello sviluppo della piattaforma e sul 

completamento del corso di formazione professionale. Ciò include la progettazione della 
metodologia, del programma didattico e dei materiali formativi, nonché la loro traduzione in tutte 

le lingue dei partner. 
Il progetto PERFORM prosegue secondo i piani per fornire strumenti e formazione che promuovano 

la diversità, l'inclusione e migliori risultati occupazionali nel settore dell'ospitalità. 

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of 
the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union or the 
European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the European 
Union nor EACEA can be held responsible for them. 

Jan 25 


