
Projekt Perform 

N e w s l e t t e r
Poprawa jedności społecznej, zwiększenie możliwości

zatrudnienia oraz poprawa jakości życia osób z zaburzeniami
neurodegeneracyjnymi w branży hotelarsko-gastronomicznej.

PLATFORMA PERFORM DLA SEKTORA
HOTELARSKO-GASTRONOMICZNEGO
W ostatnich 6 miesiącach partnerzy rozpoczęli
rozwój internetowej platformy wsparcia HR. Jej
głównym celem jest stworzenie narzędzia, które
pomoże zarówno menedżerom jak i pracownikom z
zaburzeniami neurodegeneracyjnymi w branży
hotelarsko-gastronomicznej  oceniać ich
wydajność zawodową oraz poziom zadowolenia z
pracy.

W tym celu twórcy platformy wdrożyli zestaw
narzędzi do monitorowania satysfakcji z pracy i
wydajności, które pozwolą użytkownikom oceniać
takie czynniki, jak: środowisko społeczne, potrzeby
pracowników, kodeks postępowania, interakcje
społeczne, samoświadomość/ akceptacja
różnorodności i wiele innych. 

Kolejnym krokiem jest ocena środowiska
fizycznego pracy, uwzględniająca obserwacje
zmysłowe i uwarunkowania takie jak wzrokowe,
zapachowe i dźwiękowe elementy, a także
dostępność i odpowiednie przystosowanie
budynków.

Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów i niekoniecznie
odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Europejskiej Agencji Wykonawczej ds. Edukacji i Kultury
(EACEA). Unia Europejska ani EACEA nie ponoszą za nie odpowiedzialności.

Kolejnymi krokami będą dalsze udoskonalenia wersji alfa platformy, jej testowanie i ocena przez
partnerów projektu PERFORM. W ciągu najbliższych 12 miesięcy zostaną  wprowadzone ulepszenia
narzędzi, funkcji i treści platformy. Następnie zostanie ona udostępniona do zewnętrznych testów
przez menedżerów hotelowych oraz zespoły pracowników z zaburzeniami neurodegeneracyjnymi.
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