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Forbedring af social sammenhaengskraft, aget beskaeftigelsesmuligheder og
forbedring af livet for neurodivergente personer i hotel- og
restaurationsbranchen

PERFORM-PLATFORM FOR DEN EUROPZISKE HOTEL- OG
RESTAURATIONSBRANCHE

| lebet af de sidste 6 maneder er teamet begyndt at udvikle
en online HR-supportplatform. Formalet er at blive et
hjeelpemiddel for a) Ledere og b) Neurodivergente
medarbejdere i hotel- og restaurationsbranchen, s& de kan
evaluere de to teamer: Jobpraestation og jobtilfredshed.

For at opna dette har platformudviklerne implementeret et
saet veerktgjer, der har til formal at hjeelpe med
overvagning af medarbejderens jobtilfredshed og
arbejdspraestation, hvilket giver mulighed for at evaluere
parametre som: det sociale miljg, medarbejdernes behov,
adfeerdskodeks, social interaktion, autismebevidsthed/
diversitetsaccept og meget mere.

Derudover hjaelper veerktgjerne med at definere det fysiske
arbejdsmilje, hvor sensoriske observationer (syns-/visuelle
komponenter, lugt- og akustiske komponenter) samt
tilgeengelighed og bygningers egnethed evalueres.

Naeste skridt: Platformens alpha-version er i gjeblikket under udvikling og er ved at blive
testet og evalueret af partnerne i PERFORM-projektet. | labet af de naeste 12 maneder vil
partnerne arbejde pa forbedringer af vaerktgjerne, funktionaliteterne og indholdet pa HR-
platformen, inden den frigives til ekstern testning af ledere i hotel- og
restaurationsbranchen samt neurodivergente medarbejdere.

Folg med og beseg projektets hjemmeside perform.erasmus.site og vores
Facebook-side @Perform Project
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